JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Broj:01/2197
Datum:31.12.2015. godine

Na osnovu Zakona o zabrani zlostavljanja na radu SL.list RCG br 30/12
i ¢113 Statuta JZU Opste bolnice Bijelo Polje, donosim

Odluku

Kojom se za posrednika za mobing u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje
imenuje Milan Velickovi¢, PR Opste bolnice Bijelo Polje.

Obrazlozenje

Zakona o zabrani zlostavljanja na radu SL.list Crne Gore br 30/12
ustanovljena je obaveza odredjivanja posrednika za mobing u ustanovi.
Posrednik je duzan da, u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva pokrene
postupak posredovanja.
Postupak posredovanja je hitan.
Posrednik je duzan da postupa nezavisno i nepristrasno, na na¢in da stranama
u sporu pomaze da postignu sporazum.
U postupku posredovanja, na zahtjev strane u sporu, moZe da udestvuje i
predstavnik sindikata, odnosno predstavnik zaposlenih.
Postupak posredovanja zatvoren je za javnost.
Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu se saop$tavati samo uéesnicima
u postupku i organima nadleznim za zastitu od mobinga.
IznoSenje podataka do kojih se doSlo u toku posredovanja predstavlja tezu
povredu radne obaveze.
Postupak posredovanja zavrsava se u roku od osam dana od dana pokretanja
postupka:
1) zaklju€ivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u sporu;
2) zakljuckom posrednika o neuspjelom posredovanju;
3) izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.
Iz opravdanih razloga rok za okonéanje postupka posredovanja moze se
produziti najvise do 30 dana od dana pokretanja postupka.
Pravo na podnoSenje zahtjeva za zastitu od mobinga kod poslodavca
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana kada je mobing ucinjen.




Rok za podnosSenje zahtjeva pocinje da teCe od dana kada je poslednji put
izvr§eno ponasanje koje predstavlja mobing.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod
poslodavca moZe pokrenuti postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno
rieSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja obavjestenja, odnosno zakljucaka.

Upoznat zaposleni




